
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565 (ช่วงเดือนตุลาคม 2564 - เดือนมีนาคม 2565) 
กรณีการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายในเทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า 

 

ประเด็น 
ผลประโยชน ์

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด 
การทุจริต  

(1-5) 

ระดับของ 
ผลกระทบ  

(1-5) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซ้ือจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซื้อร้านที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ หรือ
ร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย 

5 5 - กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบพสัดฯุ อย่างเคร่งครัด 

การช่วยเหลือ 
ผู้ประสบปัญหา 
ทางสังคม 

เจ้าหน้าท่ีจะพิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือบุคคลที่เป็นญาติ หรือ
ใกล้ชิด สนิทสนมก่อน 

5 5 - พิจารณาตามเหตุประสบภัย 
ก่อน – หลัง เพื่อลดปัญหาระบบ
อุปถัมภ ์
- บังคับใช้กฎหมาย ระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพื้นที่ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่เจ้าหน้าท่ี
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

5 5 - พิจารณาความจำเป็นเร่งด่วนของ
ปัญหา 

การพิจารณาคัดเลือก
เพ่ือรับรางวัลต่าง ๆ 

มีการเลือกบุคคลทีม่ีความสัมพันธ์
หรือไดร้ับผลประโยชน์จากบคุคล
ที่เลือก 

5 3 - มีการจัดทำประกาศเกีย่วกับ
มาตรการรับของขวัญ 
- ให้พนักงานทราบและถือปฏิบัต ิ

การบริหารงานบุคคล มีการรับบคุคลที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลทีต่นเองไดร้ับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

5 5 - มีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคดัเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได ้

การรับของขวัญ เจ้าหน้าท่ีใช้หน้าท่ีรับผดิชอบ
ช่วยเหลือผูร้ับบริการให้มีการ
ดำเนินการนั้น ๆ ไดส้ะดวก 

5 5 - มีการจัดทำประกาศเกีย่วกับ
มาตรการรับของขวัญ 
- ให้พนักงานทราบและถือปฏิบัต ิ

การนำทรัพย์สิน 
ของราชการมาใช ้
ในเร่ืองส่วนตัว 

เช่น  การใช้อุปกรณ์สำนักงาน
ต่าง ๆ รถ ไฟฟ้า ฯลฯ 

5 5 - มีการทำทะเบียนควบคมุการใช้
งานและเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
- สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้กับบุคลากร 

การปฏิบัติหน้าที ่
โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้นำเงินท่ีลูกหนี้
กองทุนต่าง ๆ ฝากชำระให้กับ
กองคลัง แต่กลับไปใช้ส่วนตัว 

5 5 - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนต่าง ๆ 
มาชำระเงินด้วยตนเองและรับ
ใบเสร็จทุกครั้ง 

การลงชื่อ เข้า-ออก
เวลาการปฏิบัติหน้าที ่

การลงเวลาไม่เป็นตามความจริง 1 1 มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการแสกน
ลายนิ้วมือทุกวัน 

การลงพื้นที่
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(Case)  
- การใช้รถ 
- การใช้คน 

การนำไปใช้มากเกินความจำเป็น
ในแต่ละภารกิจ เช่น น้ำมันมาก
เกินความจริง หรือจำนวนคนที่
มากเกินความจำเป็น 

5 5 - มีการบันทึกการใช้ต่าง ๆ 
- มีรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
- ใช้งานตามความเป็นจริง 
 

 
 



ประเด็น 
ผลประโยชน ์

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด 
การทุจริต  

(1-5) 

ระดับของ 
ผลกระทบ  

(1-5) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การเบิกจ่ายเงิน
สงเคราะห ์

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบจ่ายเงินไม่
ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย แต่จัดหา
บุคคลที่เป็นญาติคนสนิท ท่ีมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันมารับเงิน 

5 5 - แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาก่อน
ทำการมอบ เพื่อให้ตรงตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
 

การจัดประชุม ดูงาน 
สัมมนาต่าง ๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมสีัมพันธ์ที่
ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการ หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับสถานท่ี 

3 2 - สถานท่ี มีความเหมาะสมกับ
งบประมาณ 
- วิทยากรมีความรูค้วามเหมาะสม
กับงานหรือโครงการนั้น ๆ 

การออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสิทธิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่  
มีญาติหรือคนรูจ้ักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรอง หรือใบอนุญาตนั้น ๆ 

4 4 - ผู้ปฏิบัติต้องทำตามกฎระเบยีบ
โดยมีความเป็นกลาง 

 
การนำมาตรการป้องกันความเสี่ยงไปใช้กับเทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า 

- การจัดทำคู่มือป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประชุม ชี้แจงในการปฏิบัติตามคู่มือป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ทำพิธีลงนามให้สัตย์ปฏิญาณ แสดงเจตจำนง จะร่วมกันปฏิบัติตามคู่มือป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์

ทับซ้อน 
- ปลูกฝังจิตสำนึกข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า 
- ผลักดันบุคลากรให้มีค่านิยมในการไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่เสี่ยงต่อการทำผลประโยชน์ทับซ้อน และให้

มีความเชื่อว่าผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าว เป็นภัยต่อราชการ ส่วนรวม สังคม และประชาชาติ 
- การเปิดเผยเอกสารตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ส่งเสริมด้านจริยธรรม ตามกฎศีลธรรม 
- ไม่ปกป้องผู้กระทำการทุจริต 
- หมุนเวียนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 มีกลไกในการตรวจสอบที่ได้จริง 
- สร้างกลุ่มกิจกรรมหรือจัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


